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Energiledningssystem för  

lokal utveckling 

Hållbar utveckling Väst 

En del av programmet 

”Uthållig kommun” av 

Energimyndigheten. 



Innehåll 

• Hur var projektet tänkt och hur gick det? 

• Hinder i projektet? 

• Framgångsfaktorer 

Hållbar utveckling Väst 



Dessa kommuner är med 

Hållbar utveckling Väst 

• Falköping 
• Hagfors 
• Sala 
• Upplands Väsby 
• Vänersborg 

 
Projektledning: 
Hållbar utveckling Väst, 
Göteborg 



I varje kommun … 

Hållbar utveckling Väst 

• ska det startas ett företagsnätverk 

• ska företag i nätverk inspireras till att arbeta med 

energifrågor 

• ska företag få utbildning inom energiledning (via 

kommunen) 

• ska (helst många) företag implementera 

EnergiledningLight och arbeta efter det. 

Så här var projektet tänkt 



Hållbar utveckling Väst 

Koncept för projektet 

• Varje kommun får en grundlig en-

dags-utbildning inom EnLight inkl 

diskussion kring ”What’s in it for 

companies”. 

• Utbildning till kommuner genomförs 

av SWEREA Swecast, Jönköping. 

• Kommuner utbilda företag inom 

energiledning (PDCA). 

• Kommuner har därefter ett visst antal 

konsulttimmar som kan t ex 

användas till sin egen utbildning eller 

till utbildning av företag. 

• Löpande stöd från projektledningen. 

Så här var projektet tänkt 



Hållbar utveckling Väst 

Så här gick det sedan … 

• Kick-off vid Uthållig-Kommun-

konferens i Västerås 2012 

• Alla kommuner (t ex energirådgivare 

och näringslivssamordnare) fick en 

utbildning (i Falköping och Sala) 

• Kommuner drog igång arbete med att 

bygga upp ett nätverk i sin kommun, 

olika koncept testades 

• Löpande distansmöten mellan 

kommuner och projektledningen 

• Workshop för projektdeltagare i 

Hagfors, inkl visning av Uddeholms 

AB och genomgång av deras 

miljöarbete 

Allmänt 



Hållbar utveckling Väst 

Så här gick det sedan … 

• Arbetssätt 

• Kommunen tog 

direktkontakt till företag 

som man hade kontakt 

sedan tidigare och till nya 

företag som verkade 

intressant 

• Resultat 

• 4 (3) deltagande företag 

• 2 utbildningar 

genomfördes 

• Hyfsat effektivt med 

direktkontakt 

• Nätverk inte kvar pga 

personalbyte 

… i Falköping 



Hållbar utveckling Väst 

Så här gick det sedan … 

• Arbetssätt 

• Kommunen annonserade i 

lokaltidningar och tog 

senare direktkontakt med 

underleverantörer till ett 

dominerande företag, 

konsult driver nätverk 

• Resultat 

• 4 deltagande företag 

• utbildningen genomfördes 

• Att bara få vara inom 

kommungränsen är en 

stark begränsning 

• Nätverk kvar, men vilande 

bl a pga omstrukturering 

… i Hagfors 



Hållbar utveckling Väst 

Så här gick det sedan … 

• Arbetssätt 

• Kommunen annonserade 

• Samarbete med det 

kommunala energibolag 

(Energifallet) 

• Utbildningar och 

seminarier har erbjudits 

• Resultat 

• Annonsen gav ingenting 

• Inga intresserade företag 

hittades trots ett koncept 

tillsammans med 

energibolag 

… i Sala 



Hållbar utveckling Väst 

Så här gick det sedan … 

• Arbetssätt 

• Kommunen försökte att 

koppla till det befintliga 

nätverk ”Klimatavtal 

Väsby”, lyckades i ett sent 

skede 

• Resultat 

• Nätverk finns nu som en 

del av det större nätverk,  

4 företag 

• Utbildningar är 

genomförda 

… i Upplands Väsby 



Hållbar utveckling Väst 

Så här gick det sedan … 

• Arbetssätt 

• Det handlades upp ett 

lokalt konsultbolag som 

tog kontakt med olika 

företag i två 

industriområden 

• Resultat 

• Inget nätverk pga inte 

tillräckligt med 

intresserade företag 

• Tog mycket tid 

• Dyrt och oeffektivt 

• Lämnade projektet i förtid 

pga pension och ingen 

efterträdare 

… i Vänersborg 



Hållbar utveckling Väst 

Hinder i Projektet 

• Projektledningen / 

Energimyndigheten fick inte 

styra i detaljen och hade inga 

befogenheter mot kommuner 

• Konceptet tog inte hänsyn till 

företagens önskemål 

• Nackdel med krav om att hålla 

sig inom kommungränsen 

• Marknadsföring viktig, 

annons ger t ex ingenting, 

direktkontakt tar mer tid men 

ger bättre effekt 

• Kontinuitet med (drivande) 

personal i kommuner är ett 

måste 

Slutsatsar från mig 



Hållbar utveckling Väst 

Framgångsfaktorer 

• Erfarenhetsutbyte mellan 

kommuner är viktig för 

inspiration 

• Bra projekt för att motivera 

kommuner med att jobba med 

energifrågor i näringslivet 

• Kan vara en bra startpunkt för 

att driva ett nätverk med 

miljö- och energifokus 

… enligt mig 
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